
Vitoria  -  Gasteiz
San Antonio, 45 Bajo
Tfno: 945 15 04 38 
Agurain-Salvatierra
Senda de Langarika,9 Bajo
Tfno: 945 312 738 
Llodio
San Martín, 3 - 1.º 
Tfno: 94 672 17 00 
Oyón
Avd. Navarra, 44 Bajo
Tfno: 945 601 800 

GIPUZKOA

Donostia  -  San  Sebastián
Catalina de Erauso, 7-9 Bajo 
Tfno: 943 445 874 
Arrasate  -  Mondragón
Garibai, 6 Bis entreplanta. Izd 
Tfno: 943 790 374
Azkoitia
Julio Urkijo, 11 Bajo 
Tfno: 943 852 051 
Beasain
Garmendia Otaola, 7 y 9 Bajo 
Tfno: 943 880 497
Bergara
Bidekurutxeta, 23 Bajo 
Tfno: 943 763 201
Eibar
Isasi, 2 -1.º 
Tfno: 943 820 782
Elgoibar
Urasandi, 14 Bajo 
Tfno: 943 743 645
Errentería
Tomás López, 2-Bajo 
Tfno: 943 519 600
Irún
Aduana, 13 - 1.º 
Tfno: 943 612 470 
Lasarte-Oria
Paseo de la Muga, 1 - 1.º 
Tfno: 943 363 202 
Zumaia
San José, 11 Bajo 
Tfno: 943 143 016  
Zumárraga
Iparraguirre, 3 Entreplanta 
Tfno: 943 725 685

BIZKAIA

Bilbao
Colón de Larreátegui, 46 bis 
Tfno: 94 425 52 52
Amorebieta-Etxano
Nafarroa, 2 Bajo 
Tfno: 94 630 81 68
Balmaseda
Estación,20  
Tfno: 94 680 18 67
Barakaldo
Avd. Juntas Generales, 4 
Tfno: 94 418 94 00
Basauri
Urbi, 7 Entreplanta Izd 
Tfno: 94 449 32 98
Derio
Txorierriko Etorbidea, 9 - 3.º Dpto. 310 
Tfno: 94 454 50 05
Durango
Avd. Montevideo, 30 Bajo 
Tfno: 94 681 37 54 
Erandio
Avd. Fundación Jado, 5 - 1.º dcha
Tfno: 94 467 19 00 
Gernika
Barrenkale, 6 -2- 1.º izd.  
94 625 82 04
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Editoriala
“Hacernos necesarios,
más sindicato”
El número de desempleados sin cobertura, de familias en la que ninguno de sus
miembros tienen ingresos, los pobres con empleo, es decir, los trabajadores que
sufren salarios bajos y alta precariedad son noticia, desgraciadamente, todos los
días. Después de más de un año de crisis no podemos acostumbrarnos, ni resig-
narnos, aunque algunos quieren convertirlos en invisibles.

Las políticas neoliberales de menos Estado y más mercado, menos impuestos direc-
tos y más indirectos, que gravan a todos por igual, sólo benefician a los que más tie-
nen. La reducción del gasto social, de control de los salarios de los trabajadores,
mientras ellos tienen salarios millonarios, han provocado una desigualdad creciente.
La acumulación de beneficios en unos pocos, ha alimentado la especulación finan-
ciera e inmobiliaria y convertido la economía en un casino. 

Las políticas públicas estorban, salvo que fueran orientadas hacia la desregulación,
la privatización y las rebajas fiscales para las rentas más altas.

Por todo, el sindicato, hoy, es más necesario que nunca, ya que a más explotación
se hace imprescindible y urgente más sindicato, más afiliación y aumentar nuestra
representación.

El sindicato se hace y se desarrolla en la empresa, siendo el mecanismo organizati-
vo más útil, eficaz e imprescindible para los trabajadores y las trabajadoras a lo largo
de más de 120 años.

Hoy más que nunca, hay que poner en valor el trabajo diario y desinteresado de miles
y miles de delegados y delegadas, de trabajadores y trabajadoras, que representan
día a día al sindicato en la defensa de nuestros derechos en los centros de trabajo.
El sindicato es negociación y presión, diálogo y compromiso, conflicto y solución,
conciencia colectiva frente al individualismo, utilización de la legalidad frente al des-
orden y el caos... El conflicto por el conflicto.

Siempre es complicado hacer sindicalismo, pero en Euskadi es más difícil que nunca.
Algunos quieren seguir negando la libertad sindical a través de la amenaza y el terror;
otros quieren resolver los problemas ellos solos, ya que les molesta coincidir con el
diferente y colocan sus intereses por encima de los intereses de los trabajadores a
los que dicen defender. La culpa de todo siempre la tienen los otros.

Debemos trabajar para que de esta crisis salgamos con más cohesión social, es
decir con empleos más decentes, con salarios dignos y suficientes y, con el respeto
a los derechos laborales que hagan posible un crecimiento económico sostenible,
basado en el reparto de la riqueza y no en el endeudamiento masivo.

Estos son los retos y para conseguirlos hace falta un sindicato con ideas, con alter-
nativas y con personas ilusionadas que cada día nos hagan más fuertes en afiliación
y en representación para hacernos más necesarios y más respetados.

informa


