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El Secretario General de UGT-Euskadi,
Dámaso Casado, junto a miembros de
las Federaciones del sindicato, ha lleva-
do a cabo una ronda de asambleas de
delegados, en distintas comarcas vas-
cas, para analizar la situación actual de
los Expedientes de Regulación de
Empleo (EREs) y sus consecuencias en
el empleo.

Vitoria, Bilbao, Donostia, Durango y Eibar
han sido las comarcas donde se han
desarrollado, en las que el Secretario
General Dámaso Casado ha explicado
que la situación más complicada la vive
Gipuzkoa, que con 800 expedientes
abiertos de enero a setiembre, posee la
tasa más alta de expedientes de regula-
ción de empleo (EREs) de Euskadi.

En las distintas asambleas, Dámaso
Casado ha advertido que hay otros
datos que no son tan graves, ya que
muchas de las empresas que comenza-
ron con ERES, los han retirado. “Son las
empresas pequeñas las que están
teniendo problemas más graves y en
concreto las que son subcontratas de
empresas más grandes; así como los
trabajadores de más de 50 años, que
están sufriendo seriamente las conse-
cuencias de esta crisis porque son los
que peor se encuentran para acceder a
un nuevo empleo.

El Secretario General de nuestro sindica-
to en Euskadi ha denunciado que desde
que comenzó la crisis económica "ha
habido abusos claros y concretos de
varias empresas quitaron a todos los
temporales y también a todas las sub-
contratas".

Durante las asambleas se ha abordado
también los acuerdos en la Mesa del Diá-

logo Social, en las que se acordado
medidas para la formación y reciclaje de
los trabajadores que pierden su empleo o
están en ERE. En ese sentido, recordó
que se les aportará "un complemento
económico de 4 euros a la hora con un
tope de 800 euros".

Entre las medidas de la citada Mesa de
Diálogo Social también se refirió al acuer-
do para contratar a 7.000 personas que
no cobran prestaciones por desempleo
no ningún otro subsidio, orden que sal-
drá el próximo mes.

Desempleo e innovación

En la asamblea de Vitoria ha participado
el Secretario confederal de Acción Sindi-
cal, Toni Ferrer quien ha afirmado que
UGT va a pedir al gobierno que se pro-
rrogue la ampliación de cobertura por
desempleo, que en la actualidad está en
120 días y que las ayudas que se ofre-
cen en la actualidad estén vinculadas a
una mayor formación laboral. Asímismo
ha dicho que “en última instancia se va a
solicitar que estos ERES no sean la
excusa para plantear reformas laborales,
tal y como solicita la patronal”.

El Secretario confederal de Innovación e
Industria de UGT. Patxi Sanjuán, explica-
ba en la asamblea de Donosti, que el sin-
dicato tiene intención de poder incluir en
los presupuestos generales partidas "lo
suficientemente importantes" en I+D+i
que garanticen un "nuevo modelo pro-
ductivo y económico sostenible".
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